
 

О ВЫПЛАТАХ ДЕТЯМ ДО 3 ЛЕТ 

 

Выплата в сумме 5 тысяч рублей положена на каждого ребенка, не достигшего 

трех лет до 30 июня 2020 года включительно. Если ребенку исполняется 3 года в 

мае, за апрель и май семья получит ежемесячную выплату 5 тыс. рублей (всего 10 

тыс. рублей), а также единовременную выплату 10 тыс. рублей после 1 июня. 

Если ребенку исполняется 3 года в июне, семья может получить ежемесячную 

выплату 5 тыс. рублей за апрель, май и июнь (всего 15 тыс. рублей), а также 

единовременную выплату 10 тыс. рублей после 1 июня; Поддержка оказывается 

гражданам Российской Федерации, проживающим на ее территории. В заявлении 

нужно указать номер СНИЛС заявителя и номер банковского счета, на который 

поступит выплата. Никаких дополнительных документов представлять не нужно. 

Если ребенку исполнилось три года в мае, то за апрель и май семья может 

получить ежемесячную выплату в размере 5 тысяч рублей (всего - 10 тысяч 

рублей), а также единовременную выплату в размере 10 тысяч рублей после 1 

июня 2020 года. Подать заявление можно до 1 октября 2020 года в личном 

кабинете на портале государственных услуг, в любую клиентскую службу ПФР 

или МФЦ. Все выплаты перечисляются на банковский счет заявителя, право на 

получение единовременной выплаты не зависит от доходов семьи, наличия 

работы и получения заработной платы, а также пенсий, пособий, социальных 

выплат и других мер социальной. 
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О ПРОВЕРКЕ ШКОЛЬНИКОВ И СТУДЕНТОВ В ЦЕЛЯХ РАННЕГО 

ВЫЯВЛЕНИЯ НЕЗАКОННОГО УПОТРЕБЛЕНИЯ НАРКОТИКОВ 

 

О проверке школьников и студентов в целях раннего выявления 

незаконного употребления наркотиков Приказом Министерства здравоохранения 

РФ от 23.03.2020 № 213н внесены изменения в Порядок проведения 

профилактических медицинских осмотров обучающихся в общеобразовательных 

организациях и профессиональных образовательных организациях, а также 

образовательных организациях высшего образования в целях раннего выявления 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ, 

утвержденный приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации 

от 06.10.2014 № 581н. Минздрав скорректировал порядок проведения 

профилактических медосмотров обучающихся в школах, ссузах и вузах в целях 

раннего выявления незаконного употребления наркотиков. В частности, 

установлены химические вещества, включая их производные, метаболиты и 

аналоги, на которые в обязательном порядке проводятся предварительные 

химико-токсикологические исследования. Это опиаты, каннабиноиды, 

фенилалкиламины (амфетамин, метамфетамин), синтетические катиноны, кокаин, 

метадон, бензодиазепины, барбитураты и фенциклидин. Такие исследования 

проводятся одновременно на все вещества не позднее 2 часов с момента отбора 

пробы. При этом используются анализаторы, обеспечивающие регистрацию и 

количественную оценку результатов путем их сравнения с калибровочной кривой. 

Перечислены клинические признаки, при наличии которых биологический объект 

(моча) направляется в химико-токсикологическую лабораторию для проведения 

подтверждающего исследования вне зависимости от полученных 

предварительных результатов. Уточнены сроки составления списка учебных 

заведений, участвующих в профилактических медосмотрах, и поименных 

списков.  

Приказ вступает в силу с 1 сентября 2020 года. 
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ПРАВИТЕЛЬСТВО РФ ЗАПУСТИЛО ИНФОРМАЦИОННЫЙ СЕРВИС О 

МЕРАХ ПОДДЕРЖКИ ГРАЖДАН И БИЗНЕСА 

 

На сайте Правительства РФ граждане и бизнес могут узнать о действующих 

в России мерах поддержки в условиях распространения коронавирусной 

инфекции. Информационный сервис доступен по 

адресу http://government.ru/support_measures/. Он объединяет около 80 различных 

мер, сгруппированных как по категориям получателей - граждане, бизнес, общие 

меры, так и по типам отраслей и сфер деятельности: финансы, налоги, транспорт, 

туризм, здоровье, социальная сфера. В каждом разделе дается подробное 

описание меры, сроки предоставления, инструкция о том, как ее получить, ссылки 

на документы и электронные сервисы профильных госведомств, в случае если 

услугу можно оформить онлайн. Помимо информации о действующих мерах 

поддержки на странице сервиса уже сейчас можно получить данные о 

системообразующих компаниях и пострадавших отраслях экономики, а также 

сведения о ключевых решениях, принимаемых для защиты граждан и поддержки 

экономики в условиях коронавирусной инфекции. 
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ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ДИСТАНЦИОННЫХ РАБОТНИКОВ 

 

В силу прямых указаний Трудового кодекса (ст. 15, ч. 1 ст. 56 ТК РФ) 

трудовые отношения носят возмездный характер. Получение своевременной и в 

полном объеме заработной платы является одним из ключевых прав работника, а 

своевременная и в полном размере ее выплата – главной обязанностью 

работодателя (абз. 5 ч. 1 ст. 21, абз. 7 ч. 2 ст. 22 ТК РФ). При этом, в случае 

выполнения работником работы никакие внешние факторы – чрезвычайные 

обстоятельства, бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, 

землетрясения или эпидемии) и иные случаи, ставящие под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части, не должны 

препятствовать реализации этого права и обязанности.  

Если работодатель принял решение перевести всех своих работников или 

часть из них на дистанционную работу, то он должен учитывать, что на 

дистанционных работников распространяется действие трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. Поскольку 

перевод на дистанционный режим носит вынужденный и временный характер, а 

специфика оплаты труда в такой ситуации ТК РФ прямо не определена, то при 

сохранении объема трудовых обязанностей не должен измениться и размер 

оплаты труда. То есть, если фактически корректируется только место работы, а 

все остальные условия трудового договора продолжают действовать в прежнем 

виде, зарплата должна выплачиваться в размере, установленном ранее – в период 

работы в офисе (с учетом всех ее составляющих – оклада, доплат, надбавок, 

премий, иных компенсационных и стимулирующих выплат).  

Однако по договоренности работника с работодателем условия оплаты 

труда могут быть скорректированы в дополнительном соглашении к трудовому 

договору, которым урегулированы условия дистанционной работы. В любом 

случае, месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

соответствующий период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда (ч. 3 ст. 133 ТК РФ). 
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В КАКИХ СЛУЧАЯХ ОБРАЩЕНИЕ ГРАЖДАНИНА В ОРГАН ВЛАСТИ 

МОЖЕТ ОСТАТЬСЯ БЕЗ ОТВЕТА? 

 

Для того, чтобы обращение гражданина было разрешено, в нем обязательно 

должны быть указаны: - наименование государственного органа или органа 

местного самоуправления, в которые направляется письменное обращение, либо 

фамилия, имя, отчество соответствующего должностного лица, либо должность 

соответствующего лица, т.е. адресат; - фамилия, имя, отчество (последнее - при 

наличии) заявителя; - почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, 

уведомление о переадресации обращения; - суть предложения, заявления или 

жалобы. В конце обращения должна быть личная подпись заявителя и дата. 

Статьей 11 Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 

обращений граждан Российской Федерации» установлено, в каких случаях 

обращения граждан могут быть оставлены без ответа или без рассмотрения.  

Так, ответ на обращение не дается, если в письменном обращении не 

указаны фамилия гражданина, направившего обращение, или почтовый адрес, по 

которому должен быть направлен ответ.  

Однако, если такое обращение содержит сведения о подготавливаемом, 

совершаемом или совершенном противоправном деянии, оно будет направлено в 

государственный орган в соответствии с его компетенцией. 

Орган власти или должностное лицо при получении письменного 

обращения, в котором содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, 

угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его 

семьи, вправе оставить обращение без ответа по существу поставленных в нем 

вопросов и сообщить гражданину, направившему обращение, о недопустимости 

злоупотребления правом. Ответ также не дается, если текст письменного 

обращения не поддается прочтению, а также, если из текста невозможно 

определить суть предложения, заявления или жалобы. Заявитель уведомляется об 

этом в 7-дневный срок при наличии возможности прочесть его фамилию и 

почтовый адрес. Законом также предусмотрена возможность прекращения 

переписки, если в письменном обращении содержится вопрос, на который 

заявителю неоднократно давались письменные ответы по существу и при этом в 

нем отсутствуют новые доводы.  

Кроме того, заявителю направляется уведомление о невозможности дать 

ответ по существу поставленного вопроса, если для этого требуется разглашение 

сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным 

законом тайну. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



6 

 

О ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБЯЗАННОСТЯХ ОРГАНОВ ПОЛИЦИИ 

 

Федеральным законом от 06.02.2020 № 12-ФЗ внесены изменения в 

Федеральный закон «О полиции» в части дополнения обязанностей органов 

полиции.   

Так, закреплены следующие дополнительные обязанности сотрудников 

полиции: 

- оказывать первую помощь пострадавшим от преступлений, 

административных правонарушений, несчастных случаев, находящихся в 

беспомощном состоянии или в опасном для жизни и здоровья состоянии;  

- сообщать родственнику или близкому лицу пострадавшего об оказании 

помощи или о направлении его в медицинскую организацию в возможно 

короткий срок, но не позже 24 часов с момента осуществления такой помощи;  

- информировать собственника нежилого помещения или земельного 

участка при проникновении сотрудников полиции на указанные объекты 

(территории) в случае отсутствия собственника в возможно короткий срок, но не 

позднее 24 часов с момента проникновения.  

Более подробно регламентирован порядок задержания граждан. Уточнено, 

что задержанное лицо в кратчайший срок, но не позднее трех часов с момента 

задержания, если иное не установлено уголовно-процессуальным 

законодательством РФ, имеет право на один телефонный разговор в присутствии 

сотрудника полиции в целях уведомления одного лица из числа близких 

родственников или близких лиц о своем задержании и месте нахождения. Такое 

уведомление по просьбе задержанного лица может сделать сотрудник полиции. 
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МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ БЕЗРАБОТНЫХ, ИМЕЮЩИХ ДЕТЕЙ В ВОЗРАСТЕ 

ДО 18 ЛЕТ 

 

Постановлением Правительства РФ от 08.04.2020 №460 «Об утверждении 

Временных правил регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и в 

качестве безработных, а также осуществления социальных выплат гражданам, 

признанным в установленном порядке безработными» введен временный порядок 

дистанционной регистрации граждан в качестве безработных. Гражданину 

необходимо представить в электронной форме в центр занятости населения 

заявление о предоставлении ему государственной услуги по содействию в поиске 

подходящей работы. 

В дополнение к вышеуказанному постановлению вышло новое 

Постановление Правительства РФ от 12.04.2020 №485 согласно которому 

гражданам, уволенным и признанным в установленном порядке безработными 

начиная с 01.03.2020, за исключением граждан, уволенных за нарушение 

трудовой дисциплины или другие виновные действия, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, пособие по безработице в апреле - 

июне 2020 года устанавливается в размере 12130 рублей; А также гражданам, 

уволенным и признанным в установленном порядке безработными начиная с 

01.03.2020 и имеющим детей в возрасте до 18 лет, размер пособия по безработице 

в апреле - июне 2020 г. увеличивается пропорционально количеству таких детей 

из расчета 3000 рублей за каждого ребенка одному из родителей, приемных 

родителей, усыновителей, а также опекуну (попечителю). 


